
第２回おのみち１００km徒歩の旅 

《スタッフ規定》 

スタッフ宣言 

私たちスタッフは、“第２回おのみち１００km 徒歩の旅”の趣旨・目的を十分に理解し、組織の構成員とし

て一致協力し、目的達成のために積極的に誠心誠意、諸事業に関わる事をここに誓います。 

 

事業趣旨・目的 

“第２回おのみち１００km徒歩の旅”を通し、自分の住んでいる地域を４泊５日かけて歩くという実体験を

通じて、子どもたちの「生きる力」を育成し、「地域との関わり・郷土愛」そして「人との関わり」の素晴ら

しさを再認識し、明るいコミュニティづくりを担う子どもを育成する。 

 

スタッフ五つの心得 

① 積極的な行動 

② 謙虚な姿勢 

③ チームワークを尊重する 

④ 自己管理の徹底 

⑤ 愛情を持って子どもと接する 

 

諸規定 

１）行動規定 

・ 目標を自らに課せ、向上心を持ち行動します。 

・ 強い意志のもと弱音を吐かず、最後まで何事もやり遂げます。 

・ 自責の念を持ち、肯定的に前向きに何事にも取り組みます。 

・ 地域の人に進んで挨拶をします。 

・ 謙虚に自分を見つめ直し、自己の成長に努めます。 

・ 感謝の気持ちを絶えず持ち続け、行動します。 

・ 常にスタッフとしての自覚と誇りを持ち行動します。 

・ 団長の指示に従い、組織の構成員の自覚を持ち、目的達成に向け行動します。 

・ 社会通念上のルールやモラルを守ります。 

・ 時間を守り、次の行動を考え動きます。 

・ 参加する子どもの模範となるように、自分自身の行動や言動、身なりに気を配ります。 

・ 参加する子どもの立場に立った言動をします。 

 

２）スタッフ取り消し規定 

・ 上記の行動規定を怠る場合や、再三の指導や指摘にそむく場合。 

・ 著しく体力、精神力に問題がある場合。 

・ 著しく目的を逸脱した行動や言動があった場合。 


