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テーマ 目的 概要

第１回研修
１月１１日
（日）

終日

◇オリエンテーション
・趣旨説明
・概要説明
・スタッフ規定の確認
◇自己確認書の作成
◇１年間の目標設定

○人間力育成塾が目指す人財を理解する。
○おの１００の事業趣旨を理解する。
○おの１００の本質について習得する。
○おの１００の心構えや姿勢を確認する。
○自らの現在地及びゴールを確認する。

○事業趣旨、企画概要書等により、おの１００の基礎基本を
学ぶ。
○おの１００のスタッフ規定について、日ごろの生活に置き
換えて考える。
○『人間力育成塾』で学び、身に付けて欲しいポイントを確
認し、１年間の目標を設定する。

第２回研修
２月１５日
（日）

終日

◇参加型セミナー
・ものの観方・考え方
・おの１００の生立ち
・おの１００の変遷
◇学生スタッフ募集戦略会議
（おの１００の魅力を伝えるため
に！？）

○大きな視野で一切の先入観に囚われず、偏った考えを捨て
て客観的に四方八方、上からも下からも物事を観て、自分の
価値観と異なったものに出会ったときにそれを否定しないで
謙虚に受け入れることが大切であるということに気づき、人
間としてのものの観方や考え方を学ぶ。
○おの１００のルーツを確認し、愛着を醸成する。
○おの１００の現在・過去・未来について考える。

○さまざまな絵を使い、観え方や捉え方の違いについて確認
する。
○おの１００今昔物語でおの１００の原点を確認する。
○おの１００の歴史を実績やエピソードを中心に確認する。

第３回研修
３月　８日
（日）

終日

◇参加型セミナー
・公共心とは
・過去からの学び
◇学生スタッフ募集戦術会議
（現在地の確認、ツールの選択、
ニーズ・ウォンツの確認、等）

○個と公の関係を認識して公共心にあふれた社会を創ってい
くため、地球のシステムを再認識し、恩恵を受けてその中に
生かされている自分自身を再認識する。
○おの１００プログラムを理解する。

○支えられている自分を確認し、観えない力について考え
る。
○映像を鑑賞し、目的や観えない力について考える。

第４回研修
４月　５日
（日）

終日

◇参加型セミナー
・ホウレンソウセミナー
・ストロークシャワー
・過去からの学び

○組織で動く上での報告・連絡・相談について考える。
○ストロークの意義・価値について確認し、実践への習慣化
を図る。
○一人ひとりの価値観を確認・共有し、心の距離を縮める。
○おの１００プログラムを理解する。

○ホウレンソウの意義についてセミナーを行う。
○ストロークの意義、効果について確認する。
○映像（写真）を鑑賞し、目的や観えない力について考え
る。

日程


